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ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем еобрании работпшков

Муниципального бюдэкетпого дошкольпого образовательшого учреждеппя
<<Щетскпй сад }lb50>>

города Воткипска Удмуртской Республиклл

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работt*tков муЕиципапьного

бюджетного дошкольног0 образовательноrо уч)еждения <Щетский сад Ns50) города
Воткинска Удмуртской Ресгryблики (далее Учрежление) РазработilЕо в соOтветствии с
Федеральным законом ж 29.12.2012 No 27З-ФЗ "Об образоваIIии в Российской Федерации||,
Федеральrшм законом от 08.05,10 No 83-ФЗ кО внесении изменений в отдельные
законодательные акты РоссrЙскоЙ Федерации в связи с совершеЕствованием правового
положенI1UI государственньrх (муниципа;rьных) 1^rреждениЙ} в редакции от 27.|1.20|7r,
Гражланским и трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Учреждения.

1.2. Положение об Общем собрании работшаков муЕиципitльЕого бюджетного
ДошкоJIьЕого образовательного учреждения <ЩетскиЙ сад Ns50) (да"гlее Положение)
обозначаетOсновЕые задатIи, компетенции общего собрания работников Учреждения (далее
Общее собрание), опредеJuIет состав, црава, ответственIlость, а также взаимоотношениrI с
дрУгими коJIпегиальными оргаЕами управлениrI Учреждением и делопроизводство.

1.З. Общее собрание явJIяется коJIJtегиiшьным органом управ.тIеншI Учреждением.
1.4. Щслъю деятельности Общего собраниrI явJI;Iется общее руководство Учреждением в

соответствии с учредителькыми и локальными нормативIIыми актами.
1.5. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. К работникам

УчреждениJl отЕосятся {раждане, уIаствующие своим трудом в его деятельности на основании
]aрудового договора, закJIюченного в IIорядке, цредусмотреЕIIоDI трудовым законодательством
Российской Федерации.

1.6. Общее собрание осуществJIяет деятельность в тесЕом контакте с администрацией и
кОллегиаJIьIIым оргаЕом управлеIIиrI Учреждением в соответствии с действующим
законодательством Российокой Федераlши, Уставом Учреждения.

1.7.Решения Общего собрания УчреждениrI, цринятые в IIределах его fiолномочий и в
соответствии с законодательством Росеийской Федерации) обязательны для исполнениrI всеми
работниками.

2. Осповные задачп, компетеЕцши 0бщеrо собрания
2.1. Основной задачей Общего собраrтия является коJIлегиальное решеЕие вiDкных

вопросов жизнедеятольЕости работников Учреждения.
2.2. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы :- }ЧаСТИе Вразработке ипршu{тииКоллективного договора, Правип внутреннеготрудового

распорядкц изменений и дополнений к ним;
- пришIтие локальных нормативных актов, реryлирующI.D( организацию охрrlны труда в
Учрешдении;
- шоложеtмiа ц цормативЕых актов, связанньD( с огrrrатоЙ труда работников УчреждеЕиlI,
- ОбсУждение вопросов, связанньrх с трудовыми отношениями в Учреждении;
- ИЗбРание представителеЙ работнИков в органы и комиссии Учреждения;
- paccмoTpelil{e воцросов деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему
рассмотрению, либО вынесеннЫе на егО расýмоryеЕие заведrющим Учреждением;
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