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1. общпе пOлоrкениfl
1.1 Настоящее ГIоложение о защите персонiшьIIьD( данньD( работrшков дошIкоJIьного
образовательного }пФеждениJI (далее * Положение) разработано в соответствии со статьей 24
Конституlдrлл Российской Федераrши, Трудовым кодексом Российской ФедераIцltи, Федеральными
законами от 27 июJu{ 2006 года Ns 149-ФЗ <Об информации, информационньж технологиrD( и о
ЗашЦ{T е информаrцаи> с изменениrtми vt 29 декабря 2020 года, vr 27 июJuI 2006 года Jф 152-ФЗ кО
персон€rпьньD( данньж)) с изменениями от 30 декабря 2020 года, Постановлецием Правительства
Российской Федерации от 21.03.2012 }lb 211 (об утверждении перечtul мер, цаправленных на
обеспечение выполЕения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом кО
персональных даннъD(> (с изменониJIми на 15 апреJuI2019 года), Федеральным законом Jti! 27З-ФЗ
от 29.|2.2012 кОб образовании в Российской ФедерацииD с измеýениями от 8 декафя 2020 года.
1.2. Щш*rое Положетrrае разработано с целью обеспеченшI защиты прав и свобод человека и
ГРаЖДаНИна при обработке его персоЕальных данных, в том IIисJIе заrциты црав на
неприкосновенЕость частной жизни, JlиtIную и семейную тайку работников Муниципtlльного
бюджетного дошкольного образовательного учреждениJI к,Щетский сад Nэ 50> города Воткицска
Удмуртской Ресrryблики (далее * Учреждение) от ЕесанкционIФоваIIног0 доступа, нецравомерного
I,D( использования или уграты.
1.3. .Щанное Положение устанавливает осýовные понятLuI и состав персональных данньrх
работшIков в Учреждении, реryлирует отношенIrI, связанные с обработкой персонапьньIх даЕЕьrх
работников и гараптии конфиденциt}льЕости сведений о работнике, цредостilвленньrх работником
работодателю, устаЕавливает ответственности должностных лиц, имеющих достуrr к
п9рсональным данным работников УчреждениJI, опредеJuIет црава и обязанности работников по
защите персонапьЕых данЕьtх, а также обязанности сотрудников по обеспечонию достоверности
персонitJIьных данЕых.
|.4- Персональньrе dанные .тlrобая информация, относящЕлlIся к прямо I,IJIи косвенно
ОцреДеленному или опредеJuIемому физичеокому лш{у (субъекту персонаJIьных данньтх).
|.5. Операmор 

- 
государственный орган, муЕиципаJIьный орган, юридшIеское или физическоо

лицо, сitмостоятельно иJIи совместно с другими лицаNIи организующие и (ши) осуществJшющие
ОбработкУ персональных даЕных, а также огrреде.тulющие цели обработки персональньrх данньD(,
состав персональньD( даЕньIх, подIежащ}D( обработке, действия (операчии), совершаемые с
персонаJIьными данными.
|.6. Обрабоmка персоншrьньrх laHHbtx - любое действие (операция) ипи совокупность действий
(ОПеРаций), совершаемых с использовацием средств автоматизации ипи без использоваIIия TaKI,D(
СРеДСТВ с персональными данными, вкi{ючая сбор, запись, систематизацию, нaжоIIJIение, хранение,
УТоЧнение (обновление, изменение),'извлечение, использование, передачу (распространение,
ЦРеДОСТаВЛеНие, досryп), обезличивание, блокrФование, удаление, униlIтожение ilерсонЕLпьньIх
данных.
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1.7. лвmомаmшruровонная обрабоплкп переонurьньtх dанньtх - обработка персоЕалъньтх даннь[х

с помощью средств выrIислитеJьной техники.
1.8. Распросmраненае персоншrьньrх daHHbtx действияо направленные t{a раскрытие

персонiлJIьных данных неопределенному круry лиц.

1.ý. Преdосtпавленае персонаJtьньrХ daHHblx действия, Еацравлепные Еа раскрытие

персонtlпьньD( данных определешIому лицу или определеЕноIldJ. круry лиц,

l.|a. Блокарованае перiо"*uныж DaHHbrx - временнOе прекращение обработки персональЕых

даfiных (за искrпочением слу{аев, если обработка необходима дJIя уточнения персональных

данных).
1.t1. Унuчmомсенае персонilпьньlх daHHbtx - действия, в результате KoTopbfx становится

невозможным восстановить содержание персональных данных в информачионной системе

персонаJIьных данньIх и (или) в результате KoTopbD( униlIтожаются материzlJIьные носители

персонапьных даЕных.
1.|2. обезлачuванае персонt льньIх daHHblx - действуIя, в результате которых становится

невозможныМ беЗ испOJIьзоваIIиJI доfiолнительной информации определить принадJIежность

персонаJIьных даЕных концретIIому субъекry персон1льньtх данных.
t,iз. инрормацаонная сuсmема ftерсонNrьных аапньtх - совокупность содержащш(ся в базах

данных персонi}Jьных данЕых и обеспе,швающI,D( rж обработку информациоЕных технологий и

техническш( средатв.
1.|4. Общеliсmупньlе laHHble - 

сведения общего характера и иЕаrI информаrшя, доступ к

которой не ограничен.
1.t5. При опредеrrе"ии объема и содержаниr{ порсонапьньD( даЕньЕ работlшrса аJц,rинистрация

Учреждения рукOводствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексомо

Федеральными закоrtами и настоящим Положением.
1.16. К персонiljьным данным работника, пол)лIаемым и подIежащцм храЕению у работодатеJIя в

порядке, цредусмотреfiном действующим законодательством и Еастоящим Положением, отЕосятся

следrющие сведения, сод9ржащ4еся в личных делttх работников:
. паспортныеданныеработника;
. ИНН;
о коПиJI стрrlхоВого свидеТельствагосударстВенног0 пеýсиоЕного страхованI4яi
о коПия докумеЕта воиIlского }птета (для военнообязакrьтх ц лvл\l подJIежащих прtlзыву Еа

военную сlryжбу);
. копия документа об образоваЕии, квалификашии иJIи наJIиtlии специальЕых знаний (при

постуIIJIении на рuбоry, требулощую специальных знаний или специальной подготовки);
о ёlнкетIIы9 даЕные, заполнеЕные работником цри посцдшении на работу иJIи в процессе

работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене

фамrшrии, Еttпиtlии детей и иждивенцев);
. док)длеЕты о возрасте малолетнIж детей и месте юr обучения;
. ДощмеIIты о состоянии здоровья детей и другш( родственников (вк:шочая справки об

иIIв:tлидности, о нtrпшIии xpoHи.IecKI,о( заболеваний);
. документы о состоянии здоровья (сведения об иrrва.rrидности, о беременности и т,п,);

. иные документы, которые с yIeToM сгrецифики работы и в соответствии с

законодательством Российской Федерации доJIжны быть lrредrьявлены работником при

закJIючении трудового договора или в периоД его дейстВия (вшпочая медицинские закJIючеЕия,

предъявJIяемые работником при прохожде}rии обязательЕых цредварительЕых и периодитIеских

медицинскID( осмотров) ;

. трудовойдоговор;

. заКJIючеЕие по даЕным псID(ологического исследования (если такое имеется);

. копиИ приказоВ О IIриеме, переводаХ, увольнении, повышении заработной IUIаты,

премировании, поощреЕиlD( и взысканиrгх;
. лиtшЕлJ{ карточка по форме Т-2;
. зМвления, объяснительЕые и сrryжебные записки работника;



. документы о прохождении работником u}ттестации, повышеfiиr{ ква-тпrфикацшl;

. иЕые докумеЕты, содержащие сведешиrI о работнике, ЕахождOние которых в лиIшом деле

работника необходимо дIя документаJIьЕого оформленшI трудовых правоотношеtпай с работником
(включая приговоры суда о запрете заниматься подагогиrIеской деятеJIьЕостью или заЕимать

руководяшц{е должности).
1.11. Размещение Еа официальном сайте фотографий работников, видео с работlплками
сотрудrrики разрешают ffугем цредоставлениJI согласия на обработку персональfiых данЕых в
дошкольном образовательЕом у{реждении.
1.18. ПерсонаJIьЕые данЕые работrrика явJIяются конфиленциальной rаrrформацией и не могуг быть
использованы сO{грудIrиками дошкольного образовательного учреждениrt в лIцпБD( цеJuIх.

2. Общuе требоваrrия шрш обработке персонаJIьЕыхданных работяпка п гараЕтпп пх защшты
2.1. В цеJIrгх обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатеjIь и его цредставители
цри обработке пеtrюонаJьных даяньD( работвика обязаны соблюдать следующие обЩие

требования:
2.1.|. Обработка персоЕалъýых даIrных работника может осуществJIяться искJIючитýJIъно в целях
обеспечения соб.шодениJI законов и иIшх нормативных правовых актов, сýдёйствиfl работникам в
трудоустройстве, поJýдIении образования l| продвIФкении по службе, обеспечешlя личной
безопасности работников, коIцроJIя колиЕIества и качества выполнrIемой работы и абесtrcЧеlМЯ
сохранности Емущества.
2.1.2. При определении объема и содержаниJI обрабатываемых персоIrаJIьных данЕьIх рабОтниКа
рабоmдатель доJI?кеЕ руководствоваться 24 стжьей Консти:ryцией Российской ФеДерации, 65

статьей Трудового Кодекса и иными федеральными закоýамЕ;
2,|.3. Все rерсональные даЕные работrrика следует IIоJryчать у него самого. Если персOнаIIьные

даЕные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть

уведоIчrлеН об этом зараIrее и от него доJDкно быть по.iтуrеЕо письмеfiýое согласие. Работодатель

должен сообrцить работвику о целях, предполагаомых иýтФчниках м способах пол}ctения

персонапьЕьж данных, а также о характере подлежащlDr rOл)ýению пýрсонаJIьЕшх данных и
последствиltх отказа работника дать письменное согласие Еа IiD( IIолуче$ие;

2,1.4. РабОтодателЬ не имееТ гIрава поJrучать и обрабатывать сведеIIиJI 0 работнике, отЕосящиеоя (в

соответстВии ао статьей 10 Федершьного закона at 27 июJIя 2006 года Ns l52-ФЗ <О персояаJIьных

данrrьтх>) к специапьным категориям персонаJIьньтх данЕьж, касающихся расовой, нацаональшой

принадJIе]кности, полиIическlтх взглядов, рел}Iгиозкьf,х лътк фшlософскшr УбеКдений, СОСТОЯЕИЯ

здоровья, иrrгимной жизни, за нскJIючением Qлучаев, если:
о субъект персона|.льньIх даýных даJI согласие в IIисьменвой форме на обработку свOих

персональЕых даЕных;
. персоIIаJIьI1ые данные сделаны общедосryпными субъвктом rrерсональных даffIых;
. обработка персоЕальЕьгх даIrr{ълr( необходtдtrла в связIл с ре€rпизац}rей междуЕаро$tкх

договоров Российокой Федерации о реадмиссии;
о обработка fiерсоЕalльных даЕýьD( oсуществJIяЕгся в ýоответствии с Федеральным законOм от

25 января2002 годаN 8-ФЗ (о Всероссийской перетллсЕ ЕаселениlI}};

о обРаботка персональных даш{ых осуществjUIется в соотвgтýтвии с законодатвJIьством о

государстВенной социшrьной помощи, трудовым закоЕодательством} пенсиоЕным

законодат€льством Российской Федерации;
о обработка перOонilпьньгх данньгх необходима мя защиты жизни, ЗДороВЬя иJIи иньrх

жизненЕо вФкных иЕтересов субъекта uерсонаJIьньгх данных либо жизпи} здоровья иJIи иньD(

жизЕеfiко ваJкны}( интересов ДрупФ( лиц и псJrутение согласrUI субъеrсrа персоIIаJIьных данньп(

IIевозможЕо;
о обработка пepcoHElJIbHbD( дашых осуществJIяется в медико-црофилактическIФ( цеJuDq в

цеJUtх устrlIIовJIеЕиrI медиI&1нского диаIЕозъ оказаниJl медиItинских и медико-соIц{аJIьЕых усJIуг

прЕ условии, что обработка персональньD( данньD( осуществJIrIется JIицом, профессиоIIаJIьно
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занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с законодательством

Российской Федерации сохранять врачебную тайну;
о обработка персоЕ:rльных данЕых членоВ (1"rаотrrиков) общественного объединенйя иIJIи

религиозной организации осуществJшется соответствующими общественным объединением или

религиозной организацией, действующими В соответствии с законодательством Российской

Федерации, дJIя достюкеншI законньгх целей, цредусмотренных ID( )чредительными документами,

цри услоВии, что персонirльные данные не будУг распространJIться без согласиlI в письменной

форме субъектов персонiшIьных данlrых;
. обработка персональных данньIх необходима для установленIФt или осуществления прав

субъекга персонЕlJIьных данных или третью( лиц, а равно и в связи с осуществлеItием правосудиJI;

. обработка персоЕапьных данных осуществJIrIется в соответствии с законоДателЬсТВоМ

Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о

транспортноЙ безопасности, О противодействии коррупции, об оперативно-разыскной

деятельности, об исполншгельном производстве, уголовно-исполнительным законодательством

Российской Федерации;
о обРаботка поJýленнЬD( в устанОвленнь,IХ законодаТельством Россlйской Федерации случаях
персонrrпьньf,х данных осуществJUtется органами прокуратуры в связи с осуществлением ими
прокурорского надзора;
. обработка rrерсон{лльньж данньtх осуществJuIется в соответствии с законодательстВом об

обязательнь[х видах страхования, со сц)аховым законодательством;
о обработка персонttльных данных осуществJUIется в сJцлIмх, предусмотренньIх
законодательством Российской Федерации, государствеIIными органами, муЕициШшЬНЫМИ

органами ипи организацшlми в цеJutх устройства детей, ост:lвшихся без попечениJI родителей, на

воспитание в семьи цраждан;
о обработка rrерсон{tльЕъrх данных осуществJUIется в соответствии с законодательством
Российской Федерации о цра)кданстве Российской Федерации.
2.|.5.Работодатель не имеет права поJrуIать и обрабатывать персональные данные работника о егО

членствý в общественных объединениrгх или его профсоюзной деятельности, за искIIючением

сJцлаев, предусмотреЕных Трудовым Кодексом или иными федеральными ЗЕlконаМИ.

2.1.6. При приrrятии решений, зацrагивающID( иIrгересы работника, работодатеJь не имеет права

основываТься на персональньIх данных работника, поJýленных искJIючительIIо в результате I,D(

автоматизированной обработки иJIи электроIfiIого rrолучениrl.

z.1.7. Защита персонапьньIх даЕЕых работника от неправомерного их использованиjI ипи утраты
доJDкна быть обеСпечена работодаТелем за счет егО средстВ в гIорядке, установЛенном Труловым
Кодексом и иными федеральными законами.
2.1.8. Работники и I,D( цредставители должны быть ознакоIчlлены под роспись с докумеЕтами

работодатеJIя, устанавливающими порядок обработки персоЕальньtх данных работников, а также
об юr правах и обязанностях в этой области.
2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту таЙны,

2.1.10. Работодатели, работники и их цредставители доJDкны совместно вырабатывать МеРы

защиты персональньtх [:tнных работников.
2.2. Передача порсональньD( данньIх работника в пределах дошкольного образовательногО

уIрежден}UI осуIцествJU{ется в соответствии с локztльными норматив[Iыми tжтами уIреждениJI.

2.3. При обработке персонrлльных данных должны быть обеспечены точЕость персональньIх

дitнньIх, их достаточность, а в необходимьIх cJI}тItIrIx и актуальпость по отношеЕию к цеJUIМ

обработкИ персонrlJIЬЕых даннЫх. ,ЩелопрОизводитель должен принимать необходимые меры либо
обеспечивать I,D( приIIJIтие по удапению или )дочцению неполньIх или Ееточньж ДанЦых.
2.4. .Щелопроизводитель и иные лица, поJIучившие доступ к персональным данным, обязанЫ Не

раскрывать третьим лицам и не распросц)анять персон:rпьные даЕные без согласия сУбЪеКТа

персонiлJIьных даЕIIьIх, если иЕое не предусмотрено федерz}льным законом.



2.5. Завсryющлй шри обработке персонапьных дашъrх обязан приЕимать необходlмые цравовые,

организаIЦ.Iонные и техниtIеские мерЫ или обесПечиватъ I.п( пршrятие дIш зашц{aгы персоЕальных

данных от неправомерного иJIи слуqайного доступа к ним, уничтожениrI, изменени,I,

блокироваtrrая, копироваIIия, предоставпения, распространениrI персонзrльных данI{ых, а также от

иЕых иецравомерrшх деЙствий в отношеЕии ЕерсончшIьных данIIьD(.

2.6. Не дошускается отвечать lta воrrросы, связаЕные с передачей порсоЕальной rлнформации по

телефону шlи факсу.
2.7. Все мерЫ конфиленЧиальностИ при сборе, обрабоТке и ilеред.ltlе персональнкх данньж

сотрудflика распростраIffIются как на бу*uжн"r", так и на электронные (авmматизироваr*rые)

носители информации.

3. Храпенпе п использованпе персональных данных
З.1. Хранение пepcollaJlbнblx данных должно осуществJUIться в форме, позвоJIяющей определить

субъекта персональньгх данIIьf,х, не дольше, чем этого требуют цели обработки персоЕtIльнъf,х

данIIых? есJIи срок хранеЕиrt перýоIlапьЕьж дilннъгх Ее установлеЕ федеральIшм законом,

договором, стороной которого, выгодоприобретателем иJIи поручителем, по которому явilяется

субъект персонаJIьных даш{ых. Обрабатываемые IIерсоIIаJIьные даýные подлежат уЕиЕIтожеЕию
либо обеЗлиsиваниЮ ilо дости?кешrrЛ целей обработюл или в слrIае уграты необходrдrлости в

достижении этlD( целей, если иное не предусмотрено федеральным законом,

з.2. ПерсоЕальЕые данные работrrиков детского сада храIilIтся на бупсажных и электронных

носитеJIях (к досryпу имеется определенный код), в специЕrльно цредяазяаченньтх дJIя этого

помещенIФtх.
3.3. в процессе xpaнeнlrн персональных данных работrrиков долЖЕЫ Об9СП€ЧИВsТЬСЯi

. требованиЯ нормативньD( документOв, уgrанавливающих щ)авиJIа хране}{и,I

конфиденциаJIьньтх сведений;
. сохр:}нность имеющIф(ся даIIньfх, ограншIение достуша к ним, в соответствии с

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
. KoHTpoJlb за достоверностью " 

,rол"о"ой персоналъных даЕных, их реryлярное обновление

и внесение по мере необходимости соответствующш( изменений.

3.4. Достчп к персонаьным даrrrrым работников имеют:
. заведующий;
. старшrd восгпrгатель;
о заведующий хозяйством;
с щолоflроизводитель;
. иЕые работники, опредеJIJIемые приказом заведлощего дошкольным образовательным

уIреждением в пределах своей комшетенции.
1.j. гlоr"мо лиц, Jкz}занных в п. 3.4. настоящего ПоложениJI, право доступа к ЕерсоЕальЕым

данным работников имеют лица, улолномоченные действующцл закоЕодательством.

3.6. Лица, имеющие достугI к персонаJIьным данЕыМ обязаны исIIользовать персонапьные дfilные

работников лишь в цеJUtх, для которых они были цредоставJIены.
З,7. ответственным за организаIц{ю и осуществление хранениr{ персонаJIьньD. даýIIьD( работников
организации явJIяется делоцроизводитель в соответствии с щ)иказом заведrющего дошкольным

образоватеrьЕым учреждением.
З.8. ПерсОrо*оЙ дu"оr. работника отрФкаются в личЕой карточке работника (фор_ма Т-2),

KoTopaUI заполЕяется после изданиrI приказа о его приеме на рабоry. Личные карточки работников
храIuIтся в специilльно оборулованньIх несгораемых rrпсафах в алфавlrпrом порядке.

4. Передача персональных даЕных
4.1.
mебования:
+rr нa сообщать шерсональные данные работника третьсй стороне без гпrсьмеЕного согласиJ{

работника, за искJIюqеЕием случаев, когда это необходимо в цеjUIх преryпреждеЕIб{ угрозы жизЕи



и здоровЬю работЕика, а также в другиХ слуlЕUгх, проryсмотренньD( Трудовым Кодексом иlrи

иными федера-пьными законами.
4,|.2. НЪ сообщать персоfiальные дЕlнные работника в коммерческI,D( целях без его письменного

согласиJI.
4.1.3. ПредупреДить лиц, поJIyIаюЩих персоНапьные данные работника, о том, что эти данные

могуг бirть использованы лишь в цеJIях, для которьrх они сообщены, и цtебоватЬ ОТ ЭТID( ЛИЦ

подтверждеЕиrI того, чIо это цравило собrподено. Лица, получающие персонЕ}JIьные данЕые

работнlжа, обязаны собrподать режим секретЕости (конфиденuиа;rьностф. .щанное положение Ее

распространr{ется на обмен rrерсонzлпьными данными работников в порядке, установленном
Труловым Кодексом и иными федеральными законами.
4.|.4. Осуществлять передачу персонtлльных данЕьIх работника в пределах дошкольного
образовательного }тфеждениrI в сOответствии с данным Положением, с которым работник доJDкен

быть ознакоD{лен под роспись.
4.1.5. Разрешать доступ к персональныМ даЕным работников тоJIько специitльно уполномоченным
JII,Iцам, цри этоМ указанные лшtrа долЖны иметЬ правО поJryчатЬ только те персонаJIьные данные

работника, которые необходимы дIя вы11олнеЕия конкретных функций.
4.1.6. Не запрашивать информацrло о состоянии здоровья работншка, за искJIючением тех

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой

фу"*ц"".
4.1.7. Передавать персональные данные работника цредставtа:tеJlям работников в порядке,

установленноМ Трудовым Кодексом и иными федеральными закоЕами, и ограничивать эту

информацrло только теми персоIIаJIьЕыми данными работника, которые необходимы дпя

выполнениJt указанными цредставителями шс функций.

5. Права работшика в целях обеспечения защI|ты персональшых данных, хранящихся у
работодателя

5.1. В цеJIяХ обеопечеНия защитЫ персональньж данных, хранящIlD(СЯ у работодатеJuI, работники
имеют право:
5.1.1. По;rу"rать полнуIО информацию о своих персонапьных данных и Io( обработке.

5.\.2. На свободный бесптtатный доступ к своим персонапьным данЕым, вкJIючая право на

поJIучение копии любой записи, содержащей персональЕые данные работника, за искJIючением

cJýлaeB, предусмотренных федеральными законами. ПолуrеЕие указанной информации о cBoID(

персонадьных данных возможно при лиtIном обращении работника, - к заведующему,

oTBeTcTBeHt{oMy за организацию и осуществление хранениrI персонаJIьных даFIньrх работников
(делогrроизводителю).
5.1.3. На определение своих цредставителей для защиты cBoI,D( персонапьньIх данных.
5.1.4. На досryп к медицинской документации, отрФкalющей состояние шr здоровья, с помощъю

медицинского работника по rлr выбору
5.1.5. Требовать об исключении иJIи исправлении неверных иJIи неполньIх персонапьных данЕых,
а также данных, обработанньIх с нарушением требований действующего законодательства.

указанное требование доJDкно быть оформ.пено письменным заlIвлением работника на имJI

заведующего. При откаЗе руковоДитеJIЯ организации искJIючить или исправить персон€lльные

данные работника, работник имеет цраво заявить в письменном виде руководителю организtlции,

осуществллощеЙ образователъную деятельЕость, о своем Еесогласии, с соответствующим
обосrrованием такого несогласия. ПерсонаJIьЕые данные оценочного характера работник имеет

право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зреЕиrI.

5.1.б. Требовать об извещении организацией всех лиц, которым раЕее были сообщены неверные

или неполные персонtlльные д:rнные работника обо всех произведенных в них искJIючениrIх,

исцравленlUIх или дополнениf,х.
5.L.7. обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия оргаЕизации при

обработке и защите его персоЕапьных данньж.



б. Обязанноетп субъекта персошальных данпых по обеспечению достоверности его
персональных дапных

6.1. В цеJUtх обеспечения достоверности персонalJIьных данных работники обязапы:

6.1.1. При приеме на рабоry в дошкольное образовательное уIреждение цредставJIять

уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном

законодатеjIъством Российской Федерации.
6.1.2. В случае изменениJI персонаЛьньtХ данныХ работника: фамилиr, имrI, отчество, адрес места

жительстВц паспортные даЕные, сведения об образовании, состояfiии здоровья (вследствие

выявлеIIиJI В соответстВии с медициЕским закJIючениеМ противопоказаний дJIя выполнен}UI

работником его доJDкностньIх' трудовьtх обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 5

рабочшr дней с даты I,D( изменений.

7. ответствецIIость за парушеппе норм, регулирующпх обработку п защиТу персопальных
дапЕых работнпка

7.1. Лица, виtIовные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области
персоЕiлльных данньtх при обработке персональных данных работника, привлекаются к

дисциппиНарноЙ и материчrльноЙ ответствеIIнооти в порядке, устаIrовленном Труловым Кодексом
И инымИ фодеральнымИ законами, а также привлекаются к гражданско-правовой,
администРативноЙ и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными
законами.,1.2. Персональная ответственность одно из главньD( требованиЙ к организациИ

функциоНированбI системЫ защитЫ персоналъной информации и обязательное условие
о6.".r""*"ия эффективности этой системы.
7.3. Юридические и физические лица, в соотвотствии со своими полномочиями владеющИе

информацией о гражданах, полу{ающие и использующие 9о, несут ответственнOсть в

соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушеЕие режима защиты,

обработки и порядка исIrользования этой информации.
7.4. За нарушение правип хранеЕия и использованиJ{ персональньrх даЕfiых, повлекшее 3а собой
материа.гlьный Ущерб работодатеrпо, работник несет материапьную ответственность в

соответствии с действующим трудовым законодательством.
7.5. Материальный Ущерб, нанесенный субъекry персональных данных за счет неЕадлежащего

хранения и использованIдI персонЕrльýых данных, подJIежит возмещению в поряДКе,

установленном действующим законодательством.
7.6. Мора-тrьный вред, при.IиЕеt{Еый субъеКгу персональньtх данных вследствие нарушения его

црав, нарушеншI правитI обработки персонаJIьных данных, установленных настоящим
Федеральным закOном, а также требований к защите персонilльных даЕЕых, устаЕовленных В

соответствиИ с ФедеральныМ законом Ns 152-ФЗ кО персонzUьных данньIю), ЕодIежит
возмещению в соответствии с законодательством Российской Фодерации. Возмещение мораJIьЕогО

вреда осуществJuIется независимо от возмещениlI имущественного вреда и понесеЕных СУбЪеКТОМ

персонttJIьных данных убьrгков.
7.7. Организация вправе осушествлять без уведомления уполномоченного орг,ана по заIците пРаВ

сyбъектов персональных даннъгх лишь обработку след.ующих персональньтх данных:
о относящI,[хся к субъектам персонаJIьных данных, которьгх связывают с otlepaTopoм
трудовые отношениJI (работникаф ;

. поJIrrенньfх оператором в связи с закJIючением договора, стороной которого яВJUIется

субъект персонапьньD( данных, если персOнальные данные не распростраIrrtются, а также не

щредоставJuIются третьим лицам без согласия субъекта персонаfiьньтх дашБIх и испольЗУюТСЯ

оператором искJffочительно дJIя исполнеЕиrI укatзаIlного договора и закJIючеЕи-я договороВ С

субъектом персональных данньrх;
о явJUIющID(ся общедосryrными персонiLльными дi}нными;
. вкJIючающих в себя только фамиltии, имеЕа и отчества субъектов персоЕальных данных;



. необходимьгх в цеJuгх однощратного прогryска субъекта flерсонa}льных данных на

территорию организации иJIи в иных анапогиtIных цеJUж;
. вкJIюченных в информационные системы пoрсонtлпЬньIх даннЬtх, имеющие в соответствии с

федеральными закоЕами статус федеральньж автоматизированЕых информационЕьж систем, а

также в государственные информационные системы персональных данных, создаЕные в цеjulх
защиты безопасности государства и общественного порядка;
. обРабатываемьтх без использоВаЕия средств автоматизации в соответствии с федерапьными
законами ипи иными нормативными tIравовыми tжтами Российской Федерации,

устаII1лвJIИвающимИ требованиЯ к обеспеЧеЕиЮ безопасности персО}IЕ}льных дацньIх цри }D(

обработке и к соблюдению прав субъектов персонаJIьных дашшх.
ВО всеХ остальЕыХ сJryчаяХ оператоР (руководи:rелЬ организации, осуществ.гrлощей

образовательнуЮ деятеJьность, И (иirи) уIIолномоЧенЕые иМ лица) обязан fiаправить в

у11олномоЧенный оргаН пО защите праВ субъектоВ персонапЬных данньD( соответствующее

уведомпение.

8. Заключительные положенпя
8.1. Настоящее Положение о защите персонаJIьных данных работников явJUIется локальным

нормативным аюом Учреждения, принимается на Общем собрании работников, согласовывается с

профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего

дошкOльным образовательным учреждением.
8.2. Все изменениJ{ и дополнеЕия, вносимые в IIастоящее Положение, оформллотся в письменной

форме в соOтветствии действуюrцим законодательством Российской Федерации.

8.3. Положеfiие принимается на Ееопределенный срок. ИзменеЕия и дополнеIIIUI к Положенrдо
приЕимаются в гIорядке, предусмотренном п. 8. 1 . настоящего Положения.
8.4. После приIUIтиJI ПоложенИя (lшлл изменений и дополfiений отделъньж шунктов и разделов) в

новой редакции предыдущая редакIия автоматиtIески утрачивает си-Iry.



Приложение

ЗаведующемуМБДОУ детскою садаМ 50
Сентяковой О.В.

Согласие на обработку моих церсоцальныхдацЕых
я. 

{Ф,l,о coгp\J*lj*u, 
. настояшим

выражаю своё согласие на обработку (действия (операции) с персонаJIьными данными) моих персонаJIьньгх даЕньD(,
включаlt сбор, систематизацию, накопJIение. хранение, уточЕение (обновление, изменение), испоJlьзование,

распространение (в том числе перелачу), обезличивание, блокирование! уничтожение МБДОУ детским садом ЛЪ 50 и
его предст€Iвителями моих персональньIх данных, переданных мною лично при поступлении в МБДОУ детский сад ЛЪ

50, также полученньш МБДОУ детским садом ЛЪ 50 с пrоего письменного согласия от третьей стороt ы в частности,
след).ющих моих гtерсонzu]ьных данных:
о фамилия, имя, отчество;
. датаи N{ecTo рождения;
. гражданство:
. сведения о знании иностранных языков;
. образование (наименование учебного заведения, год окончания, документ об образовании, квалификацIля
специальность),
. профессия; стаж работы (общий, непрерывный, дающий право на выслугу лет);
. семейное положение;
о шаспорт (номер, дата выдачи. кем выдан);
. адрес места жительства (по паспорту. фактический), латарегистрации IIо месту жительства;
. номер телефона;
. сведения о воинском учёте;. сведения о состоянии здоровья, необходимые работодателю для определения пригодности для выполнения
поруlаемоЙ работы и rIредупреждения профессионаJIьньD( заболеваниЙ, предусмотренные деЙствующим
законодательством Российской Федерации;
. содержание заклпочённого со мной контракта или трудовоtо договора;
. сведения об аттестации, IIовышеЕии квалификации. профессиона,тьной переподготовке;
. сведения об использованньrх oTl]ycкax;
. сведения об имеющихся наградах (поощрениях). почётных званиях;
. сведениlt о номере и серии страхового свидетельства государственного пенсионЕого страхования;
. сведенияобидентификационномномеренаJ-Iогоплательщика;
. сведения о социаJIьньж льготах (в соответствии с действующим з€tконодательством Российской Федерации);
. дополнительные сведения, представленЕые мною по собственному желанию (сведения о национаJIьЕости! о
пребывании за границей, о членстве в общественньгх организациях, выборных оргаЕах и др.), биометрические
персонЕl,.Iьные даЕIIые (личные фотографии); другие персона,IIьЕые данные, необходимые работодателю в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области персоналъньгх данных.
мБдоу детский сад Ns 50 может обрабатывать мои персон.lльные данные в следующих цеJuIх: обеспечение
соблюдения законов и иных нормативньгх rrравовых актов в области персоЕаJIьньн данЕых; содействие в
трулоустроЙстве; обlчение и продвижении по службе; обеспечение моеЙ личноЙ безопасности; KoHTpoJ]b количества и
качества вылолняемой работы; обеспечение сохраЕности имущества.
Обработка (на бlъ,tажных цосителях; в информационньIх системах персоцtl,Iьчых данЕьIх и без использования средств
автоматизации, а также смешанным способом) МБДОУ детским садом Ns 50 моих персонашьных дацных должна
0существпяться в соответствии с требованиями ФедераJrьного закона от 27 июля 2006 года Jф l49-ФЗ <Об информации,
информаuионньD( техI{ологиях и о защите информалии) с изменениями от 29 декабря 2020 года, главы 14 Трудового
кодекса РФ, Положения о заrrlите перýон€шьньп данньж работников МБДОУ детского сада Nч 50.
Срок действиr{ настоящего согласия с МБ!оУ детским садом Ns 50 начинается с даты подrrисания и заканчивается в
соответствии с Положением о защите персонаJIьньж данньж работников МБДОУ детского сада Ns 50 или в связи с
увольнением согласно ТК РФ.
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